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 نوآوری آموزشی

 ی آموزش مهندس  یهابرنامه یبازنگر

 

  نه یخصوص در زمبه  ،یاگسترده  یهایجهان بازنگر  یهااز کشور   یاریبس  د،یو آغاز هزاره جد  ستمیگرفتن قرن ب  انی همزمان با پا

عال به  یآموزش  مهندسو  آموزش  آن  در همداشته  ،ی تبع  آن    ، یجهان  یهاسازمان  نهیزم  نیاند.  رأس  در  همراه به  ونسکو،یو 

  ییکارهاو ارائه راه  یآموزش عال  تیوضع  یبازنگر  ۀنیدر زم  یااقدامات گسترده  ،یالمللنیو ب  یمل  یاو حرفه  یعلم   یهاانجمن 

ترب  ی ایدن  ی هاشرفتیباپ   ی همگام  یبرا  ، یبود که آموزش مهندس   بی ترت  نیااند. بهداشته  نده، یآ  یبرا   یمهندسان   تیمدرن و 

ا  سته،یشا الگو  هایبازنگر  نیمتحول شد.  ا  یرویپ   یکنواختی  شی کم و ب  یاز  بر    د یبا  یاستوار است که بازنگر  هیپا   نیکرده و 

 .را شامل شود یآموخته مهندسدانش کی یشده برا  نییتع یدستاوردها برنامه، حداقل  داتیانجام شود که تول یاگونه به

  یمیو دا  رمتمرکزیو غ   یدو صورت متمرکز و مقطع به  یآموزش مهندس  یهابرنامه  یبازنگر  شرفتهیپ   یامروزه در کشورها     

  ۀدو ده  یک یدارند. در    دی تأک  یکلان آموزش مهندس  یهای ریگسمت  نییمتمرکز اغلب بر تع  یهایزیر. برنامهردیگیصورت م

  ی هاملاک  یبازنگر  توانیم  انیصورت گرفته است. از آن م  یآموزش مهندس  در  یمهم  یمتمرکز و مقطع  یهایگذشته بازنگر

توسط  EC2000 دستاوردمحور را نام برد، که منجر به ارائه سند مهم   یابیبر ارزش  دی با تأک  یآموزش مهندس  یهابرنامه  یابیارزش 

کشورها    گرید  یتوسط مراکز آموزش  سرعتنگرش تازه به  نی )ابت(، شد. ا  کایآمر  ی آموزش مهندس  یهابرنامه  یابیمؤسسه ارزش

  ایبولون  ندیفرااست، که به  ییاروپا  یآموزش در کشورها  ندی و همگرا کردن فرا  یبازنگر  گر،ید  ۀکارگرفته شده است. نمونبه  زین

انجام    ا ه از دانشگاه  یو گروه  MIT قرن حاضر توسط دانشگاه یی ابتدا  یهادر سال  گریمهم د   یمقطع   یمعروف شده است. بازنگر

صنعت    یامروز و فردا  ازیمتناسب با ن  ی آموختگاندانش  تیبا هدف ترب  شود، یشناخته م CDIO که به نام   ، یبازنگر  ن یشده است. ا

  ی کلان آموزش مهندس  یها یبررسمعطوف به  یمتمرکز و مقطع  یهایو بازنگر  ها ی زیرنامهکه بر  یصورت گرفته است. در حال

 است،

و    یبوده و بازنگر  ی دائم  یندیفرا  رد،یگیصورت م  یکه معمولا توسط خود مؤسسات آموزش  رمتمرکز،یغ   یهایزیربرنامه     

  شیاز پ   یهابوده و با درنظر گرفتن ملاک  انتهایب  یندیفرا  ینوع بازنگر  نیرا مورد نظر دارد. ا  یبرنامه آموزش   تیفیارتقاء مداوم ک

شده   کنواختی  شیدر سطح جهان کم و ب  یآموزش مهندس  یهابرنامه  یبازنگر  یها. امروزه ملاکردیگیشده، صورت م  نییتع

 ت ی قادر به انجام آن هستند، از اهم  ای  دانندیبرنامه م  انیپادر    انیآنچه دانشجو  یعن یها؛ دستاوردها،  ملاک   نیا  انیاست. از م

 .برخوردار است یاژهیو

  یی فراز و فرودها  یآموزش مهندس  یزیربرنامه  گذرد،یدر کشور ما م  یاز هشت دهه، که از آموزش مدرن مهندس  ش یب  یدر ط     

انقلاب، که تعداد مراکز و تنوع برنامه  شیپ   یهاداشته است. در دهه   یو بازنگر  یزیرکم بود، برنامه  یآموزش مهندس  یهااز 

گروه  یدرس  ی هابرنامه توسط  م  یآموزش  ی هااغلب  صورت  تهران  آموزش  گرفتیدانشگاه  مراکز  ب  گرید  یو  و  آن    شیکم  از 

ادامه    1362تا سال    یلیتعط  ن یشدند. ا  لیتعط  ، یب فرهنگ انقلا  ل یدلکشور، به  ی هادانشگاه  1359. در سال  کردندیم  یالگوبردار

قرار گرفت   تیآموزش متمرکز در اولو  ،ی فرهنگ  نقلاب. بعد از اد یگرد  س یتاس  یانقلاب فرهنگ  یفاصله، ستاد و شورا  نی. در اافتی

  ی ندگان ینما یدانشگاه و در موارد د یمتشکل از اسات ، ییهامنظور گروه  نیاآغاز شد. به یآموزش یهابرنامه  یو همراه با آن بازنگر
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  یقرار گرفتند. اعضا  یلک ینیجلسات متعدد مورد بازب  یط  یآموزش  یهاشکل گرفت و برنامه  ی از صنعت، در ستاد انقلاب فرهنگ

را گذرانده    لیتحص  هیالبودند که در آنها مدارج ع   ییکشورها  یآموزش  یهاطور ناخواسته مدافع دروس و برنامهها اغلب بهگروه  نیا

جلسه، و   یاز اعضا یکیکتاب  ا ی نه،یدر آن زم یالمللنیعمده ب یهااز کتاب یکی یاز رو زین ی دروس انتخاب یهابودند. سرفصل

گرچه از عناصر    ینوع بازنگر  نی. اشدیانتخاب م  ،یمعتبر خارج  یاز دانشگاه ها  یکیدرس    یها سرفصل   یاز رو  زین  یموارد  در

 :برخوردار نبود ی چند اغلب از انسجام کاف یلیدلا به یدر انتخاب دروس، برخوردار بود ول  ژهیوبه ،یقوت قابل توجه

  ران یو سازوکار آموزش برنامه مورد نظر در ا تیمناسب در مورد وضع ی پژوهش یهایفرصت، و فقدان بررس ی کوتاه لیدلبه •

 .صاحبنظران حاضر در جلسات بوده است یشنهادهایو پ  یشخص اتیحاصل تجرباغلب  ها یریگمیو جهان، تصم

  نیبا ا  شوند،یعرضه م  شرفتهیپ   یبودند که در کشورها  ییها طورمعمول مشابه نمونه مصوب به  ی هادرس   یمحتوا   گرچه •

 .برنامه، وجود نداشته است یآموزش یهامختلف، و با هدف  یهادرس  نیمنسجم ب یاحال اغلب رابطه

ز  هیته  یهابرنامه • توجه  افزابه  یادیشده  به  ییدانش  کوشش  و  کمترداشته  نگرشمهارت  تیتقوبه   ینسبت  و    ی هاها 

 .است شدهیمعطوف م  یمهندس انیدانشجو

کمتر توجه شده   آموزش  ندیفرا  گریها تمرکز داشته و به وجوه دسرفصل  هیو ته  یطور عمده بر برنامه درسبه  ها یبازنگر •

 .است

• ... 

( چهارساله  سانس ی)ل  یدوره کارشناس  یبرا  یکنواختیو    دیجد   ی، برنامه آموزش1362ها، در سال  دانشگاه  یی پس از بازگشا     

. در  شدندیم  میتقس  یو تخصص  ی اصل  ه،یپا  ،ی ها به چهار بخش عمومبرنامه  نی. دروس ادیمختلف ارائه گرد  یهارشته  یمهندس

قرارداد.    یرا مورد بازنگر  ی مصوب قبل  یهاو برنامه  سیتأس  ی در وزارت علوم و آموزش عال  یزیبرنامه ر  یعال  یشورا  1365سال  

در    یدی متنوع و جد  یآموزش  یهاو در کنار آن برنامه  رفتندیرا پذ  یراتییمصوب دهه شصت با گذشت زمان تغ  یبرنامه آموزش

 .مورد اجرا گذارده شدو به یطراح ی مختلف مهندس یهانه یزم

  ن یاز اهداف اعلام شده ا  ی ک ینام داد.    رییتغ   یآورو فن  قاتیوزارت علوم، تحقبه  یوزارت علوم و آموزش عال  1379در سال       

  یاست تا نوع بوده    دنبال آنبه  د،یوزارتخانه جد  نیا  ، یزبانها بود. بهدانشگاهبه   یآموزش  اراتیاز اخت  یبخش  ضیتفو  دیوزارتخانه جد

  زین  یی هابا مخالفت  ی. عدم تمرکز در آموزش عال ردیاست، بپذ   جیجهان را  یاز کشورها  یاریرا، که در بس   یآموزش  یخودگردان

  ده یپسند  یگرچه روش  ، یمراکز آموزشبه  یآموزش  ی هاو ارتقاء برنامه  یزیربرنامه  اریاخت  ضیگروه، تفو  نیا  ده یعقروبرو بوده است. به

در   رمتمرکز،یغ   یهایعنوان مثال بازنگرهمراه داشته باشد. بهبه   ز یرا ن  یشکلاتممکن است م  یدر سطح جهان است، ول  جیو را

مختلف    یهادر دانشگاه  یبرنامه آموزش   کی  یباعث کاهش هم ارز  جیتدرنکنند، ممکن است به  ت یتبع  یواحد  یکه از الگو  یصورت

محدود،    ینوپا و با تجربه آموزش  یآموزشکه ممکن است توسط مراکز    ستیخته اناپ   یهایاحتمال بازنگر  گریبشود. مشکل د

 .انجام شود

  ی هایبررس  ج یدر دستور کار قرار گرفت. و نتا  گر یکشور بار د  یآموزش مهندس   یهابرنامه  یبازنگر   یدهه نود شمس  لیدر اوا   

که گروه    یروبروشد، تا حد  یعلمئت یه  یاز سو  ییهابا مخالفت  یدر موارد  هایبازنگر  نیها ابلاغ شد. ادانشگاهصورت گرفته به 

فرهنگستان    هیانینمود. ب  یآموزش مهندس  ی هابرنامه  یدر مورد بازنگر  یاهیانیب  هیرا مامور ته  یاتهیفرهنگستان علوم کم  یمهندس

ا ت  1391بهار  در    نهیزم  نیعلوم در  بازنگر  یمل  شیهما  زین  1391ماه    ری منتشر شد. در ششم  و   یدر آموزش فن  یتحول و 

برگزار   ریکب  ریداده شده بود، در دانشگاه ام  بیترت  یاورو فن  قاتیوزارت علوم، تحق  ی و مهندس  ی که از طرف گروه فن  ، یمهندس
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از جمله محورها برا  یشد.  ا  یدر نظر گرفته شده  برا  یهااستخراج شاخض   زین  شیهما   نیبحث در   ی الگو  نیتدو  یمناسب 

 .بود  یمهندس  یو پژوهش یآموزش  یهابرنامه ی و به روزرسان یبازنگر

برنامه    یبایو ارزش  یبازنگر  یاطلاعات برا  نیتأم  یو اصل  هیمنبع اول  ،یابیخود ارز  ای   ،یدرون   یابی ارز  ،یدر آموزش مدرن مهندس    

  ی . هدف اصلردیگیشده صورت م  نییاز پبش تع  یها و دستاوردهاملاکبا توجه به  ی درون  یابیو ارز  هایاست. بازنگر  یآموزش

آن محقق گردد. هدف    یدر نظر گرفته شده برا  ی دستاوردها  ۀکه هم  یاگونهاصلاح برنامه است، به  و  ها یکاست  یی شناسا   یبازنگر

  گر یدروس، د  یهاعلاوه بر سرفصل  ،یدرون  یابیارز  نرو،یبرنامه است. از ا  تیفیارتقاء مداوم ک  یدرون   یابیو ارز  یبازنگر  گریمهم د

   .دهدیقرار م یو بازنگر یمورد بررس زیوجوه آموزش را ن

در   تیفیک  ی ابیمرکز ارز  شودیم شنهادیاست؛ پ   ی موزش مهندسآ  ی هابرنامه  یقدم اول در بازنگر  ی درون   یابیارز  نکهیانظر به     

  ی آموزش کارشناس  یهااز برنامه  ک یهر    یبرا  یدرون   یابیارز  یهادنبال آن گروهشود و به  سیتأس  یآموزش مهندس  ۀهر موسس

برنامه را مشخص کرده و با مرتفع کردن آنها برنامه    ی هایکاست  ی درون  ی ابیبه ارز  ی متک  یهایگردد. بازنگر  لیتشک  یمهندس

ارز  یآموزش ارز  تی. در صورت موفقشودیم  یابیتوسط مؤسسات مستقل ارزش  یبرون  یابیآماده  و کسب    یبرون  یابیبرنامه در 

  یابیارزش  ی متقاض  یها. برنامهشودیبرنامه آغاز م   تیفیارتقاء ک  یمیدا  ندیو فرا  دهینرس  انی پابه  یبازنگر  ،یابیارزش  نامهیگواه

  یابیمؤسسه ارزش  ران،یا  ی. انجمن آموزش مهندس ندیثابت نما  ،یابیبرنامه را در فاصله دو ارزش  تیفیبتوانند ارتقاء ک  دیمجدد با 

  ی هاتیرا، در مورد فعال  زماند مدارک و اطلاعات لادانشگاه تهران آماده  ی دانشکده فن  تیفیک  ی ابیو مرکز ارز  یآموزش مهندس

 .قرار دهند  یمتقاض یمراکز آموزش گریها و د دانشگاه اریذکر شده، در اخت

ها،  برنامه  تیفیدر بهبود و ارتقاء ک  شانیهاییو توانا  هاتیاستفاده از خلاق  یها برادانشگاهبه  اریو دادن اخت  ییبا تمرکززدا     

 یآموزش  یهادوره  یاندازبازار کار به راه  یازهای مثل ن  ،یکلان آموزش مهندس  یهابر چالش  تواندیمتمرکز م  یهای توجه بازنگر

بر  ای   د،یجد کارا  ییهانامهحذف  افزا  ییکه  اند،  داده  دست  از  را    ی ان یپا   یهاپروژه  یاجرا  ۀنحو  ها،ی کارآموز  ییکارا  شیخود 

 یارزهمبه  یادیتوجه ز  ،یشدن آموزش مهندس  ی همراه رشد روند جهانمانند آن، متمرکز شود. به  یو موارد  ی مهندس  یکارشناس

و    یدرون   یابیدر ارز  تیموفق  قیروند تنها از طر  نی. همراستا شدن با اشودیمختلف، م  یدر کشورها  یآموزش مهندس  ی هابرنامه

 .است ریپذامکان یابیارزش نامهیو اخذ گواه یبرون

وجود دارد، از  نهیزم نیکه در ا  ی منابعبه  توانندیم یآموزش  ی هابرنامه ی در مورد بازنگر شتریکسب اطلاعات ب علاقمندان به     

 .ندی(، مراجعه نماوستیپ) «یآموزش مهندس  ی هابرنامه  یازنگربجمله مقاله »
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